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- TYP - [UP personeli, 4/C "liler, licretli 8gretmenler ve usta Sgreticiler dahil) ile ¢irak ve

stajyerleri
g) Isyeri: isveren tarafindan mal veya hizmet urelmek amaclyla madd1 olan ve
olmayan unsurlar ile ¢aligamin birlikte 0rgut!end1g1 birim.

h), isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB): s sag[tgl ve guvenhgl hizmetlerini
yiiriitmek fizere Edremit Fernur Sdzen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midiirliigtinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi.

1) Is Kazasi: Caliganun, isyeri alant igerisinde veya isverenin isyeri disindaki bir isinde
meydana gelen ve galisana bedenen ya da ruhen zarar veren olayl,

i) Tehlike: Calisma sartlarumn, ¢alisilan makine ve ekipman ile g;ahgllan [qmyasal
maddelerin dzellikleri nedeniyle zarar vetme potansiyelini, .

j) Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligr ile bu olaym sonug:larmm
ortaya gikardig: zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilegimi.

k) Risk degerlendirilmesi: [syerinde tiim tehlikeli olay ve durumlarin meydana gelme
olasithifi ile bu olayin sonucunda ortaya ¢ikabilecek siddetin bilegimlerinin
derecelerine gére siralamip 6nlem alimp alinmamasina karar verilmesi.

 IKINCI BOLUM
Is Saghig ve Giivenligi Esaslart

MADDE 5- (1) isveren/Isveren vekili isyerlerinde is saéllgl ve gﬁveﬁliginin saglanmasi igin
gerekli her tlirlil 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, ¢alisanlar da is
saglif1 ve glivenligi konusunda alman her tlrlii dnleme uymakla yitkimiddiler.

(2) Isveren/isveren vekilinin yukumluluklerl
: a) Saglik ve gilivenlik &nlemlerinin degisen '%artlara uygun hale getlrllmeSl ve mevceut

durumun stirekli iyilestirilmesi amag ve galismast icinde olmast, -
b) Teknik gelismelere uyum saglanmast,
¢) Calisanlara uygun talimatlann verilmesi,

¢) Ciddi tehlike bulundugu bilinen &zel yerlere sadece yeterh b11g1 ve’ tdhmat verilen
calisanlarin girebilmesi icin uygun dnlemleri almast,
d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehhkesu veya daha az
tehlikeli olanlarla degistirilmesi,
¢) Teknolojinin, ig organizasyonunun, ¢alisma sartlarmm sosyai 111$k110r1n ve ¢alisma
ortamu ile ilgili faktSrlerin etkilerini kapsayan genel bir Onleme politikasinin
gelistirilmesi, - -
f) Toplu korunma énlemlerine, kl$ISGl korunma Snlemlerine gore dncelik verilmesi,
g) Kullanilacak is ekipmammn kimyasal madde ve preparatlarn segimi, isyerindeki
calisma diizeni gibi konular da dihil ¢alisanlanin saghik ve:giivenligi yonilinden tiim
risklertnin degerlendirilmesi,

#) Bir calisana herhangi bir gbrev Verlrken caliganin saghk ve guvenhk yoniinden
uygunlugunun gdz dniine alinmasi,
h) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, segilecek is ekipmaninin
calisma ortam ve kosullarna, calisanlann sagh ve giivenligine etkisi konusunda
calisanlar veya temsilcileri ile goriis alisverisinde bulunulmast,
1) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli b1101 ve talimat verilen
calisaniarin girebilmesi i¢in uygun &nlemlerin alinmasi,
i) Aynt isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda yapllan isin
niteligi dikkate alinarak; is saghg ve giivenligi ile is hijveni &nlemlerinin

v JU




koruyucu ve Onleyici tedbirler hakkinda, tsyerinde gérevlendirilen kisiler hakkinda,
¢aliganlarin ve temsileilerinin gerekli bilgiyi almalarin saglamak zorundadir.

2) Igveren, bagka isyerlerinden ¢alismak lizere kendi isyerine gelen calisanlarin
da, belirtilen  bilgileri almalarmt  saglamak tlizere, s6z konusn calisanlarin
igverenlerine gerekli bilgileri verir, -

u} Calisanlarin egitimine iliskin olaralk;

1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikll ve guvenh bir ortami temin etmek, is
kazalarini ve meslek hastahiklarini azaltmak, ¢alisanlar yasal hak ve sorumluluklar:
konusunda biigilendirmek, onlann karsi karsiya bulunduklar mesleki riskler ile bu
risklere karsi alinmasi gerekli tedbicleri ogretmek ve is saghgi ve giivenligi
bilinci olusturarak uygun davranig kazandirmakair, .

2) Isyerinde saglik ve giivenlifin saglanmas1 ve surdurulebllmeSI i¢in;
igveren, her calisanin galistify yere ve yaptigi ise dzel bilgi ve talimatlan da iceren
saglk ve giivenlik veya is degisikliginde, is ekipmanlarmin degismesi halinde,
yeni teknoloji uygulanmasi halinde yapilir. Egitim, degisen ve yeni ortaya c¢ikan
risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik egitimi almasini saglamak
zorundadir. Bu egitim Ozellikle: ise baglanmadan once, calisma olarak tekrarlamir,
hazirlanmasinda c¢alisanlarin veya saglik ve giivenlik temsileisinin  katilumlari
saglanarak goriigleri alinir.

3) Isveren, baska 1§yerler1ndcn g:al@mak iizere kend1 1Isverine gelen gahganlarm
vaptiklan iglerde karsilasacaklari saghk ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimat almalann saglar,

- 4) Saglik ve glivenlik ile ilgili dzel gorevi bulunan (;ahsan temsnlcllerl Ozel
olarak egitilir,

5) Egitim programlarmm Genel egitim plamna uygun olarak yll icinde
diizenlenecek egitim faaliyetlerini g&sterir bir Yillik Egitim Programi hazirlanr.

6) Yilhk Egitim Programi, yil iginde egitim ihtiyaglarim kargilamak igin
duzenlenen genel bir ¢izelgedir.- Bu cizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu,
siiresi, amact, tarihi, egitim vereceklerin ady, soyadi, unvani, egmme katilanlarin sayist
.. hakkinda bilgiler yer alir.

il )Calisanlara verilecek egitim, isyerinin taallyet alamna gbre asagldakl ve benzeri
konulardan secilir. : :

- 1) Genel is sagh@ ve glivenlifit kurallar,

2) Is kazalan ve meslek hastaliklarin sebepleri ve 1$yermdekt rlskler
3) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi, -

4) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimu,

5) Caliganlarin vasal hak ve sorumluluklari,

6) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

7) Isyerinde giiventi ortam ve sistemleri kurma,

8) Kisgisel koruyucu alet kullaninu,

9) Ekranli ekipmanlarla caligma,

10) Uyar igaretleri, '

11) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢cikan rlskler,.

12) Temizlik ve diizen,

13) Yangin olay1 ve yangindan korunmd

14) Termal konfor sartlar,

15) Ergonomi, .

16) Elektrik, tehlikeleri, mklen ve onlcmlcrl

17) 1k yardum, kurtarma.
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(5) Risk degerlendirmesi siiregleri; Risk degerlendirmesi, agagidaki siralamada yer alan
asamalarin yerine getirilmesi yoluyla gergeklestirilir, .
a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢aligmalari, meveut mevzuat ve isyeri kosullart
ergevesinde  planlanir,
b) Isyerinde yiiriitiilen calismalarin Sllllﬂdlldll"llmaSl Igyermde ylriitilmekte olan
veya yuritllecek olan faaliyetler ozelliklerine gore simflandirmaya tabi tutulur.
Sinmifiandirmada, siirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla
yuriitiilen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alimir. Stmflandirmada, isyerinin
iginde ve diginda yiiriittiten igler, tiretim veya hizmet siirecinin asamalari, planlaums
veya ani faaliyetler, galisanlarin gorev tanimlan gibi unsurlardan da
yararlamlabilir,
¢) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yurutulen isler, bu islerin
stresi ve siklig, igin. ylritildugi yer, isin kim veya kimler tarafindan yiirtitiildigii,
yuritiilen igten etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, igin yiiriitiilmesi i¢in 6n
izin gerekip gerekmedigi, isin yliriitilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipmarn,
bu makine ve ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldoiacak veya tagmacak
- malzemelerle bunlarin ozellikleri, kultanilan kimyasallar ve dzellikleri, mevcut
korunma énlemleri, daha 6nce meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar gibi
- unsurlar dikkate aluur,
¢} Tehlikelerin tanimlanmas: Kayma takilma ve benzeri nedenlerle diisme,
yiiksekten diisme,  cisimlerin diismesi, gliriiltii ve titregim, uygun olmayan durus ve
caligma sekilleri, radyasyon ve ultraviyole 1sinlar, seyyar el aletlerinin kullanimu, sabit
makine ve tezgahlarin kullantmi, hareketli erigim = ekipmanlarn; merdivenler,
platformlar, mekanik kaldirma araglar, iiriinler, emisyonlar ve  atiklar, . yangmn,
parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile calisma, basinght
kaplar, aydinlatma, ekranl araglarla ¢aligma, termal konfor kosullari; sicaklik, nem,
- havalandirma, kimyasal faktorler; toksik, gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar,
~ biyolojik ajanlai; mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler, rutin ¢alisma, isveri
yerlesim plami, 1s stresi, kapali yerlerde galigma, yalnuz caligma, motorlu araglarin
kullanim, tasimacilik ve yollar, su tizerinde veya yakininda ¢alisma, siddet, hakaret
veya tacize maruz kalma, istenmeyen insan davramiglary, dikkatsizlik, yorgunluk,
- aldirmazlik, anlama giicliigi, dtke, kavga etmek, igyeri kosullarina gére. diger tehlike
kaynaklari, atesli ve yamci ortamda galisma; belirtilen tehlike veya kaynaklarimn
bulunup bulunmadig, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilencbilecesi
dikkate alinarak yapilir, - :
d) Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehhkelerm verebilecegdi zarar, hasar veya
yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmamn ortaya ¢ikma olasilip
belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet
sliresi, kigisel koruyucularin sagladigi korunma  ve - giivensiz - davraniglar  gibi
unsurlar dikkate alinr, : S
e) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, belirlenen risklerin agirhik
oranlar1 hesaplanarak derecelendirme yapilir ve onlem alinmasimin  gerekli olup
01mad1g1na karar verilir,
f) Onlemlerin belirlenmesi: ilgili mevzuat ve isyeri kogullar1 dikkate alinarak
alinmasi gerekli onlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma
yontemleri, énceligin derecesine gére ve en Oncelikli olandan daha az Sncelikli
olana dogru siralanmak iizere; riskleri kaynaginda yok etmeye calismak, tehlikeli
olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek, toplu koruma &nlemlerini, kisisel
korunma énlemlerine tercih etmek, mihendislik 6nlemlerini uygulamak, ergonomik
yaklagimlardan yararlanmak gibi olmahdir,
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6331 Sayili I Saglig1 ve Giivenligi Kanuna gore Elli ve daha fazla ¢alisamin bulundugu ve alt
aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigt igyerlerinde isveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili
¢aligmalarda bulunmal tizere bir is saglig1 ve givenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiir.

(2)sverenler is saghg ve giivenligi kurullarinca is saglig: ve glivenligi mevzuatina uygun
olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimltid{rler.

(3ls saghg ve giivenligi kurullarinm olusumu, ¢alisma yontemlcn odev, yetki ve
yikiimiiiliikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Is Saglign ve Giivenlizi Kurullar Hakkinda Yonetmelikte
diizenlenmistir.

4)1- Is saghf ve guvenllgl kurullari asagida belirtilen kisilerden olugur.
a) Ig;veren veya Igveren vekill,
b) Is glivenligi uzmans,
) I§ycr1 hekimi,
¢) Insan kaynaklar, personel sosyal isler veya idari ve mali 1sler1 yiirtitmekle
gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
e) Bulunmast halinde formen, ustabagi veya uvsta,
f) Caligan temsilcisi, 1§yermde birden cok calisan temsilcisi olmas1 halinde
bag temsilci.
2-Kurulun bagkani igveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is glivenligi
- uzmamidur. Ig glivenligi uzmammnin  tam  zamanli¢alisma zorunlulugu olmayan
isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklarl, personel, sosyal isler veya idari
- ve mali isleri yiriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yUriittiliir.
3- Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gostenlen tveler
igveren veya isveren vekili tarafindan atanirlar.
4- Birden fazla is glivenligi uzmam ve igyeri hekiminin butundugu isyerlerinde igsveren
tarafindan gdrevlendirme yapilir, [s glivenligi uzmamnin gorevlendirilmesinde o
igyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi gérevlendirilir.
. 5- Bu maddenin birinei fikrasinin (e) bendinde belirtilen tiye o igyerindeki formen,
. ustabagi veya ustalarmn yarnidan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segilir.
Se¢imle belirlenememesi halinde  igveren tarafindan atamr,
6-Bu maddenin birinci f{ikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zii gecen kurul liyelerinin
ayni usullerle yedekleri segilir.
7- 4 lincli maddenin ikinei fikrasinn (¢) bendine gbre kurulacak kurullarda liyeler ve
kurul sekreteri asil igveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

(5) Isveren.tarafindan, kurulun tiyelerine ve yedeklerine is saghigi ve giivenligi konularinda
efitim verilmesi saglanir. Kurul tiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki
konular: kapsar; :

a) Kurulun gorev ve. yetkileri, -

b) Is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Slkga rastlanan is kazalar1 ve tchllkell vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Tletisim teknikleri,

¢) Acil durum &énlemleri,

f} Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

8) Risk degerlendirmesi.
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olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya
sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamam, konunun ivedilik '
ve dnemine gore tespit olunur,
¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢calisma saatlem i(;mde vapilmasi asildir.
Kurulun toplantiiarinda gececek siireler glinliik ¢aligma siiresinden sayilir.
d) Kurul, tiye tam sayisiun salt gogunlugu ile igveren veya isveren vekili
bagkanliginda toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karan belirler. Cogunlugun
saglanamadigi veya bagka bir nedenle toplantinin yapﬂmadlgl hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.
e) Her toplantlda goru$ulen konularfa 11g111 ahnan kararlari igeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve tiyeler tarafindan
imzalanur. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek -
kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. imzalr tutanak ve kararlar
sirastyla 6zel dosyasinda saklanir. :
f) Toplantida alinan kararlar geregi yapimak iizere ilgililere duyurulur.
Ayrica ¢alisanlara duyurulmas: faydal gériilen konular igyerinde ilan edilir.
g) Her toplantida, dnceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli
bilgi  wverilir ve gliindeme gegilir.
2- Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar 1$verenler1 ve ¢alisanlan baglar..
3- Kurul, 6331 sayihlsSaghg ve Giivenligi Kanununun 13-iincii maddesinde
belirtilen galigmaktan kacinma hakk: taleplerinde birinci fikranin (a) bendine  gore
belirlenen stire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan  karar calisan
ve galigan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.
a) [syerinin is saglig1 ve glivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazulamak
- o yuki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi
yilin galisma programinda yer alacak hususlarl degerlendirerek belirlemek ve
igverene teklifte bulunmak,
b) 6331 sayilt Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 tincti maddesinde
belirtilen ¢alismaktan kagmma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar
vermek,
c) Isyerinde teknoloji, is orgamzasyonu ¢alisma sartlart, sosyal iliskiler
ve galigma ortamu ile 1lgilt faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel
bir dnleme politikasi geligtirmeye ynelik caligmalar yapmak.
4-Kurul ttyeleri bu  Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalanndan
dolayi haklar1 kisitlanamaz, kétii davrams ve muameleye maruz kalamazlar.

(9) 1-Isveren veya igveren vekili; kurul i¢in gerekli toplanti yeri, arag ve gerecleri saglar.

2- Igveren veya igveren vekili, kurulca hazirlanan toplantt tutanaklarini, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait
kurul raporlarini, s miifettiglerinin  incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde
bulundurur. x

(10)1- Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda
igyerinin durumunu ve igverenin olanaklanm géz Sniinde butundururlar.
2- Kurul iiyeleri, gorevieri nedeniyle igyerlerinin yapim ve {iretim teknikleri, ticari
sirlart ve. ckonomik durumlart hakkinda gordikleri ve 8grendiklerini gizli tutmak
zorundadurlar, - :




kendinden kopyal olur ve Iy Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliifiine, igyerinin bagli oldugu
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginn ilgili bdlge miidiiriiigiine veya notere her sayfast
onaylattirilir. Defterin ash igveren, suretleri ise isyeri hekimi ve/veya is giivenligi uzman
tarafindan muhataza edilir. Bu defterin, istenmesi halinde, is mufellmlermc gosterilmesi
zorunludur.

(S)gyerlerinde goreviendirilen isyeri hekimi ve is gitvenligi uzman ile.hizmet alinan
kurumlarin {3 Kanununa gore gegerli yetki belgesine sahip olmalarindan isveren sorumtudur.

(6)Cahsanlar, saghk ve giivenliklerini etkileyebi'lecek tehlikeleri i3 saghif ve givenligi
kuruluna, kurulun bulunmadif: isyerlerinde ise igveren veya isveren vekiline bildirerek
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(7)Calisanlar, isyerinde yiriittilecek i sagligi ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili bilgilendirilirler.

(8)Calisanlar, igverene karsi yiktimlillikkleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saghik ve
giivenligin korunmasi ve geligtirilmest i¢in;
a) Isyeri hekimi, is glivenligi uzman, igveren veya isveren vekili tarafindan verilen is
saghg ve giivenlifiyle ilgili talimatlara uymakla, _
b) ISGB birimlerinin yapacag calismalarda igbirligi yapmakla
¢} Is saghg ve glivenligi konularina iligkin ¢aligmalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla,
d) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donamimlari verilen lahmatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanmakla, yiikiunliidiirter.

(9)I$ sagligi ve gilivenhigi hizmetleri ve egitimleri ¢aliganlara mali yiik getirmeyecek sekilde
ve dinlenme siireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayulir.

is yéri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 8-(1)ISGB; en az bir igyeri hekimi ile gereginde diger saglik personeli ve sanayiden
sayilan islerin yapildig1 igyerlerinde buniara ilave olarak tehlike simifina uygun en az bir is
glivenligi uzmanindan olugur.

ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike stnifina uygun belgeye sahip en az blr is
gitvenligi uzmanimn géreviendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde igveren difer saglik personeli
de gbrevlendirebilir.

' (2)ISGB ig saglig ve giivenligi hizmetlerinin yumtulmesme ve calisacak personel sayisina
yetecek biiyiikliikte, kolay ulagilabilir, tercihen giris katta kurulur.

(S)iSGB, is saghfn ve giivenligi hizmetlerini isyerinin tehlike simnufi, sektdrii ve calisan
sayisina gore belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yiiriitir.

(HISGB isyerlerinde saglikli ve glivenli bir caligma ortami olusturmak amamyla
a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yuriitilecek her tirlii koruyucu,
“Onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayan ¢aligma ortami gézetiminden,
b} Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile galiganlara verilecek saglik
gbzetiminden,
¢) Calisanlarin is saghgl ve giiventizi egitimleri ve bilgilendiritmelerinden,
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f) Saglik sorunfari nedeniyle ise devamsizlik durumlan ile igyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadifin: tespit etmek, gerektiginde galisma
ortam: ile ilgili dl¢limier yapumasim saglayarak, alinan sonug¢lann ¢alisanlarin

saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak, Cigin ylritiiminde ergonomik ve
psikososyal riskler a¢isindan galiganiarin fiziksel ve zihinsel - kapasitelerini

dikkate alarak ig ile caliganlarin uyumunu saglamak ve g¢aligma ortamindaki stres
faktdrlerinden korunmalar igin arastirmalar yapmakiir.

(2) Saglik gbzetimi,

a) (ece postalart da dabil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gozetzmuu yapmak,
caligsanlarin ige girig ve periyodik saflik muayenelerini is saghf ve giivenligi
mevzuatinda belirtilen araliklarla diizenlemek ~ ve igyerinde muhafaza etmek,

b) Saglik sorunlari nedeniyle ige devamsizlik durumlarinda ise donils muayenesi
vaparak eski iginde g¢ahigmast sakincali bulunanlarin meveut saglik  durumlarma
uygun bir igte ¢calistirilmasint tavsiye etmek,

¢) Hassas risk gruplart, meslek hastaligi tanisi veya stiphesi olanlar, kronik hastalig
olanlar, madde bafimlilifi olanlar, birden fazla i kazasi gecirmis olanlar gibi
¢alisanlarn, uygun ise yerlestirilmelert icin  gerekli koruyucu saghk
muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

¢) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayi onleme ve bagisiklama g;ahgmalan
yapmak, portér muayenelerinin yapilmasini saglamak, .

. d) Saghk gozetimi sonuglarina gore, bulunmasi1 halinde ‘is guvenllgl uzmani ile
igbirlifi i¢inde ¢aligma ortaminin gézetimi kapsaminda gerekh olgumlerm yapilmasini
Onermek, Sl¢iim sonuglarini degerlendirmelk,

e} Saglik godzetimi konusunda caliganlari bilgilendirmek - ve onlann nzasim almak,
saglik riskleri ve yaptlan saglik muayeneleri konusunda caliganlan yeterh ve
uygun sekilde bilgilendirmek, : :

1) Gerekli laboratuar tetluk[eri radyolopk muayeneler ve portor muayenelenm
yapturmak, bulagici  hastaliklarin - kontroliinii  saglamak, bagisiklama - ¢alismalar
yapmak, isyeri ve eklentilerinin genel hgyen . sartlarim siirekli izleyip
denetlemek, :

2) Yillik ¢aligma planini, bulunmast halinde is guvenhgl uzmani 1le 1§:b1r11g1 yaparak
‘hazirlamak, isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢alismalari kaydetmek willik
degerlendirme raporunu haziriayarak elekironik ortamda Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlifina géndermektir.

(3)Egitim ve bllgllendlrme

a) Isyerinde ilkyardim ve acil mudahale hlzmetlermm organizasyonu ve pcrsonehn
egitiminin  saglanmasi ¢alismalarin ilgili mevzuat dogrultusunda yiriitmek,

b) Is saglifs, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili
taraflarla isbirligi yapmak,

c) Isyeri yoneticilerine, is sagh@i ve giivenligi kurulu uyelerme galiganlan ve
temsilcilerine genel saglik konularinda egitim vermek ve bu efitimlerin strekliligini
saglamak,

¢) Bagimhhk yapan maddelerin kullammmm zararlari konusunda 1§yenndc egitim
vermek. - -

(DIlgili birimlerle isbirligi;

a) Is saglhig ve glivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katllmak
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Diger saghk personelinin gorevleri

MADDE 11-(1)D1ger saglik personelinin girevleri asagida belirtilmistir: _
a) I saglipi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde igyeri hekiminin talimatlar1 dogrultusunda ¢alismak, veri topiamak
ve gerekli kayitlar tutmak, _
b) Calisanlarin saglik ve c¢alisma oykiilerini ige girig/periyodik muayene formuna
yazmak ~ve isyeri hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda  hekime
yardimer olmak,
¢) Iik yardim hizmetlerinin orgamz‘asyonu ve yiirlitimiinde igyert hekimi 1le birlikte
calismak,
¢)Calisantarin saghk egitiminde gorev almak.

is giivenligi uzmanlarimn gorevleri |

MADDE 12-(1) Rehberlik ve damgmanlik: Igyermde yap1lan caligmalar ve ydpllacak
degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger te¢hizatin durumu, bakimi, secimi ve
kullanilan maddeler de dahil olmak tizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donammlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazas ve test edilmesi
konularinn, i saglig ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallanina uygun olarak
stirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene tavsiyelerde bulunmak.

(2) Risk degerlendirmesif Risk degérlendirmesinin yapilmasini 'saglamak; gerekli calismalar
planlayarak .alinacak saghk ve glivenlik dnlemleri konusunda isverene énerilerde bulunmak
ve takibini yapmak.

(3) Caligma ortami gozetimi: Caligma ortaminin gdzetimini yapmak, isyerinde is saghgi ve
glivenligi ybninden yapilmas: gereken periyodik bakum, kontrol ve sl¢iimleri planlamak ve
uygulanmasini kontrol etmek. Igyerinde kaza, yangin veya patlamalarin Snlenmesi icin
mevzuata uygun caligmalar yapmak ve uygulamalari takip etrmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasinn saglamak, periyodik
olarak egitimleri ve tatbikatlar yapurmak acil durum plan dogrultusunda hareket edllmesml
saglamak.

(4) Egitim, 'bi-lgilendi'rme ve kayit: Is giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygim olér_ak
planlamak ve uygulamak. Calisma ortaminin gdzetimi ile ilgili ¢alismalarr kaydetmek ve
yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile isbirligi vaparak hazirlamak.

(5) Ilgili birimlerle igbirligi: Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek
hastaliklan ile ilgili degeriendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve
aragtirma yaparak - gerekli dnleyici faaliyet planlariny hazirlamak ve uygulamalarin takibini
vapmak. Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik ¢alisma planinm hazirlamak. '

) Is giivenlifi uzmamnn yetkileri: :

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya is eklpmanmda
calisanlar acisindan yakin. ve hayati tehlike olugturan bir husus tespit ettiginde
igverene bildirmek, gerekli tedbirler isveren tarafindan alinmadify takdirde durumu
Bakanliga rapor etmek.

b) isyerinde belirledigi yakin ve hayatl tchhke olusturan bir hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya isveren vekilinin onaym almak kaydivla gecici
olarak is{ durdurmak.
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9) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binafardaki giivenlik donamimlari, duyuru,
talimat ve uyart levhalari kurallara uygun olarak kullamlacak bunlar keyfi olarak
¢ikarilmayacak ve degistirilmeyecektir. _

10) Isyerinde saglik ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildigi anda,
herhangi bir durumla kargilagildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
goriildiigtinde, birim amirine, giivenlik birimine, is giivenligi uzmanina veya saghk birimine
derhal haber verilecektir.

[T) Cevreyi tehlikeye dugiirecek hal ve tavirlarda kesinlikle bulunulmaydcalctlr ayrica yapilan
isler, igin teknifine uygun olacak ve giivenlik en iist diizeyde tutulacaktr,

12) Isveren tarafindan giivenli galigma ortam ve kosullarinin. saglanmast ve yapilan islerde
saghk ve glivenlik yontinden risklerin énlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik
temsilecisi ile mevzuat uygulamatari dogrultusunda isbirligi yapilacaktir.

13) Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelinmeyecek ve isyerinde alkollii
icki veya uyusturucu madde kullamilmayacaktir. _
14) Isyerinde ziyaretgilerin izinsiz ve/veya refakatsiz olarak bulunmalari engeilenecektir,

15) Belirli yerlere astlmis veya konulmus olan “Sigara I¢ilmez” levhalar mahallinde sigara
igmek, ayrica patlayici ve yanic malzemenin bulundugu yerlerde yanicr madde ile yaklasmak,
sigara igmek  kesinlikle yasaktir. Yanici ve patlayict madde olan benzin, alkol ve diger sivi
maddeler bina disinda agik bir yerde bulunsalar dahi sigara igmek, atesle yaklasmak yasaktir.
16) Isyerinde girilmesi yasaklanmis bolgelere elektrik pano odalar, kompresor odasl,
jeneratdr odasi, gizlilik arz eden odalar izin verilmeden girilmeyecektir.

17) Elektrik ile ilgili her tiirli anza elektrik¢ilere bildirilecek, kesinlikle muddhale
edilmeyecek, ariza  giderilinceye kadar ¢alisma yapilmayacaktir,

18) Bakim, onarum, ariza gibi isler hemen bakim ekibine bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecektir.

19) Caligan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, baklm onarum 1§ler1
yapilmayacaktr,

20) Caligma alanlar1 daima temiz, tertipli ve diizenli tutulacakllr

- 21) Isyeri duyuru panolannda ig sag11g1 ve guvenhgl konularmda yapilan her tiielii duyuru
okunup, uyulacaktir.

22) Elektrikli cihazlar, uzatma kablolar1 ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullanllmayacaktlr
23) Elektrikgiler tarafindan panolarin  oniine konulan izole halilar hicbir sekilde
kaldinlmayacaktir,

24) Makine ve techizatlar da, isletme, temizlik ve bakim, onarim calismalarinda ilgili veya
dolayl1 sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazili teyidi altomadan calisma yapilmayacaktir.
25) Kullanilmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu, elektrikle ¢alisan cihazlarin
kablo, fis, anahtar, bozulma, yipranma, kabloda asinma ve benzeri go1uldugunde
kesinlikle kullanilmayacaktir, ~ elektrikgilere haber verilecektir.

26) Seyyar elektrik kablolar: su, kimyasal madde ve benzerleri iginden gegirilmeyecektir.

27) Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapilmayacaktir,

28) Birimlerde duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlar: ogremlccek olast acil.
durumlarda acil durum planlarina uygun olarak hareket edilecektir.

29) Olas1 acil durumlarda acil 911{15 isaretlerine uyulacak, en ya.km acil toplanma yerine
gidilecektir.

30) Acil ¢ikis kapslarinin dnii, arkast ve glizergahlari kapatilmayacak ve malzéme
birakilmayacakiir.

31) Yangin sondiirme titp ve hortumlar ile elekmk panolarinin Sniine malzeme
blrakllmayacaktlr
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degistirmeleri, azami 15 saghigs ve glivenlhigi durumlar g6z dniinde tutularak ve en az tehlike
arz eden durumlarr gergeklestirildikten sonra yer degistirme yapmak gerekir. _
55)Ytiksek dolaplarin veya yliksek malzemenin tizerine tumanmak veya atlamak — yasaktir.
Yiiksek bir yere ¢ikmak gerekiyorsa gerekli aparat; parasiit tipi emniyet kemeri, merdiven,
sepetli ara¢ ve benzeri kullamlmalidir.

56)Yuklii p021syonda bulunan. aragiarin, vinglerin veya muhtemel gokme veya kaymanin
olabilecegi yerlerden gegmek, durmak yasaktr. :

57)icinde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangl bir basmg:h makmeyl veya
cihazi a¢gmak yasaktir.

58)Gorevli olmadifr halde benzin, benzol, petrol, motorin, fueloil ve benzerlermm bulundugu
yerlerde dolagmak yasaktir. .

59)Gorevi olmadigt halde parlayicl, yanic: ve yakict madde ve c;hazlart tipleri, tazyikli hava
cihazlarini yahut tesisatlarim karistirmak kesinlikle yasaktir.

60)Yanic1 ve yakict madde dolu kaplari tasirken devrilmesing, kirtlmasina ve etrafa zarar
vermesine sebep olacak sekilde dikkatsiz caligmak yasaktir.

61)Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan i¢inde gaz bulunmas: ihtimali olan kazan, baca
yolu, tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir isleri yapmak
vasaktir.

62)0ksijen ve bagka gaz tliplerini 1s1 yayan blr yerde birakmak yasaktlr

63)Ellerini ve is elbiselerini benzin ve benzin gibi tutug,turucu maddelere tem1zlemek
yasaktir,

64)Cahsanlar, yangin onleme ve Sondurme ledb1rler1ne riayet etmek ve yangm baslanglcml
ilk amirine veya itfaiyeye bildirmekle yukumludurler

65)Hendek, gukur ve diger kazr islerinin yapildif yerlere uygun sekllde payanddlar ve
korkuluklar yapilacak ve buralara geceleri 1s1ikli uyarma levhalar konulacaktir.

66)Calisanlar idare tarafindan tespit edilmis ve kullamilmasi hakkinda karar verilmis olan
kisisel koruyucu malzemeleri yaptiklar i3 geregince kullanmakla yiikiimlidiirler; eldiven,
baret, goizliik, elekirik kaynagi gozlugu maske, ayakkabi, onlik, emmyet kemeri, kulak
tikaci, kulaklik gibi.

67)Kuyu veya diger yeralu tesislerinde yapllacak baklm ve onarim 1$ler1nde zararli,
zehirleyici, bogucu veya parlayict gaz veya stvilarm tehlikeli bir sekilde toplanacaklan géz
onlinde bulundurularak gerekli ve yeterii guvcnllk tedbirleri alinacaktir. Bu gibi verlerde
tecriibeli ve usta ¢calisanlar calistinlacak, bunlara uygun kisisel koruma techizati verilecek ve
tecriibeli bir veya birden fazla gézlemci géreviendirilecektir.

68)isletme dahilinde muhtelif yangin tehlikeleri i¢in yapinus ikaz ve uyanlara riayet etmek
gerekir. Yanict ve parlayict maddelerin bulundugu yerlere acgik ates ve.alevle yaklagmak,
kivilcum ¢ikartan arag¢ ve gereg kullanmak, sigara igmek kesinlikle yasaktir.

69)Isverenler tarafindan isin is saghf ve giivenligi agisindan emniyetli bigimde yapilabilmesi
i¢in yeterli personel, ekipman ara¢ ve gere¢ temin edilecektir.-

70)Arazi galigmalarinda, emniyet seridi, uyan tabelasi, yol levhalari, g;allsma bilgi tabelast
gibi uyarict ikaz ve igaretlemeler mutlaka yapilacak, bu konuya azami 6zen gosterilecektir.
71)Sofdr, operatér ve arazide calisan ekipler, kendisini, diger calisanlar, araci ve/veya is
makinesini ve dzellikle ¢evreyi tehlikeye sokacak davraniglarda bulunamazlar.

72) Isyerlerinde bulunan topraklama, paratoner, elektrik tesisattarinin en az yilda bir bakim
ve periyodik kontrolii yapilmahdir. Gorevli elektrikgiler tarafindan elektrik tesisati periyodik
kontrol belgesi, topraklama tesisatt Sl¢lim raporu ve paratoner tesisatt periyodik kontrol
belgeleri diizenlenip isyerinde muhafaza edilecektir.

73) Isyerlerinde bulunan basingl kaplarin kontroi ve dcneyien gorevli makine miihendisi
tarafindan, imalinin bitiminden sonra ve monte edilip kuilanilmaya baglanmadan 6nce, veya
yapilan degisiklik ve biiyilk onarumlardan sonra, en az ii¢ ay kullanilmayip veniden servise
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1) Kaza, kazanm oldugu Okul miidirligiince, Edremit Fernur Sézen Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ile ve Edremit Ilge Miili Egitim
Midirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik Biirosuna animda bildirilir.

2) Is kazasinin oldugu her Okul Miidiirliigii, kazanmn oldugu yerdeki Cumhuriyet Saveiligina,
kolluk kuvvetlerine ve Edremit [ice Milli Egitim Midiirltgiine derhal yazih olarak bildirilir.

Is kazasinin oldugu birim ilgililerince yeterli inceleme vapildiktan sonra is kazasi ile ilgili:
“Olay Tutana@” (Ek—1) diizenlenir. Bu tutanak en kisa siirede Edremit Fernur Sdzen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliifi ve Edremit Iige Milli Egitim Miidiirliigiine
verilir. Edremit Fernur S6zen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirliigii Olay Tutanagina
gore Ig Kazas: Meslek Hastaligi E-Bildirimi derhal diizenleyerek sisteme kaydeder.

3) Kazanin boyutuna gére Teknik Emniyet Yetkilisi/Cumhuriyet Savcihgr kaza yerinde
gerekli incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korunur.

4y Is akis1 iginde meydana gelen fakat 6nemli olmayan ¢izikler, vurma ve carpmalar, oyun ve
kavgalar i¢in; igyeri hekimi "Is Kazast Raporu" na gerek gérmiiyorsa yazili olarak gili
birime bildirir.

5) Teknik Emniyet birimleri ayrica is kazasinin énemini dikkate alarak meydana gelen Is
Kazasi hakkinda, “Kazaluun Ifade Tutanagi (Ek-2), “Kaza Tamg ifade Tutanag® (Ek-3)
formlarindan ikiser suret diizenlenerek is kazasi raporu ve Itfaiye Amirligince diizenlenen
yangn raporu ile birlikte muhataza eder.

Yiiriirliik

MADDE 15-(1) Bu Yonerge, Edremit Fernur Stzen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii tarafindan kabuliinii miiteakip bir mahalli gazetede veya Edremit Fernur Sézen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirtiigli internet sayfasinda yayim tarihinden itibaren
virtrliige girer.

Yiirittme
MADDE 16-(1)Bu Yénergeyi Edremit Fernur Sézen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miudiirligi yiiritiir,




